WER WIR SIND UND WAS WIR TUN

Die Trainergemeinschaft Berlin ist seit 25 Jahren erfolgreich
in der Ausbildung von Business-Trainern. Wir sind Trainer,
Coaches und Berater.

Wir arbeiten mit namhaften Konzernen, Mittelstandlern,
NGOs und Startups. Sie schatzen an uns, was uns gleichsam
treibt: Unsere Kompetenz und Leidenschaft flir Verande-
rungsthemen in Unternehmen.

UNSERE LEHRTRAINER

In unserer Ausbildung begleiten Sie 8 Lehrtrainer: Experten
auf ihrem Gebiet, die durch jahrelange Erfahrung und
praxiserprobtes Wissen lberzeugen.

Unsere Lehrtrainer arbeiten unter anderem als

Managementtrainer

Teamentwickler
Organisationsentwickler und -berater
Moderatoren

Gesundheitsforderer

Didaktik Coaches

LERNEN SIE UNS SCHON VORHER KENNEN

Besuchen Sie einen unserer Informations- und Impulsabende
in Berlin. Den nachsten Termin finden Sie auf unserer Website.

KONTAKTIEREN SIE UNS

Angelika Schurig (Kursleiterin)

Mobil 0174.61 32 045

angelikaldschurig.pro

Gern stehe ich Ihnen fir Anfragen zur Verfiigung.

IHRE BEWERBUNG

Bewerben Sie sich online unter:
www.trainergemeinschaft-berlin.de

TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN

Dr. Selter & Becker Partnerschaftsgesellschaft
fir Training, Coaching und Weiterbildung

Breite Strafle 23 A, 13187 Berlin

Fon +49(0)30.42 25 68 52

Fax +49(0)30.42 25 6853
info [@trainergemeinschaft-berlin.de
www.trainergemeinschaft-berlin.de
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TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN

AUSBILDUNG ZUM
BUSINESS-TRAINER

SEIT 25 JAHREN SETZEN WIR STANDARDS
IN DER TRAINERAUSBILDUNG




DIE ROLLE DES BUSINESS-TRAINERS

Unternehmen und Organisationen suchen gut ausgebildete
Trainer, die Veranderungsprozesse in der Arbeitswelt aktiv
mitgestalten konnen.

Business-Trainer leiten nicht nur Seminare und Workshops,
sie beraten und begleiten die Kunden im gesamten Prozess
vom Auftrag bis zur Evaluation. Sie arbeiten an der Schnitt-
stelle von Personal- und Organisationsentwicklung.

Wir haben fir unsere Ausbildung ein eigenes Trainerkompe-
tenzprofil entwickelt, das diesen Anforderungen entspricht.
Darauf baut unser Curriculum auf.

DIE THEMEN

— EINSTIEG IN DIE PROFESSIONELLE TRAINERWELT
Kompetenzmodell und personlicher Entwicklungsplan

— DER TRAINER ALS EXPERTE FUR META-KOMMUNIKATION
Wirksam kommunizieren im Brennpunkt von Teilnehmern,
Themen und Kontext

— VOM AUFTRAG ZUM DREHBUCH
Ein evaluiertes eigenes Trainingsprogramm entwickeln

— TRAINERLAB
Trainingsprogramme umsetzen

— MODERATION AUF DEN PUNKT GEBRACHT
Moderationskompetenz jenseits der Kartenabfrage

— DIE LEBENDIGE GRUPPE
Gruppendynamik und Teamentwicklung

— METHODISCH FIT IM ROLLENSPIEL
Rollenspiele entwickeln und durchfihren

— FESSELND PRASENTIEREN MIT DER MACHT
DER GESCHICHTEN
Emotionen wecken mit Storytelling

— SICH AUF DEM MARKT BEHAUPTEN
Marketingstrategien, Trainerprofil und Dreiecksvertrage

— EINSTIEG IN DIE VIRTUELLE KOMMUNIKATION
Voraussetzungen und Kompetenzen des Virtual Trainers

— RECAP
Rickblick, Einblick, Ausblick

— ABSCHLUSSKOLLOQUIUM
Prasentation des eigenen Trainingskonzeptes und
Live-Sequenz mit Feedback

DIE AUSBILDUNG AUF EINEN BLICK

— 11 Module + Abschlusskolloquium

— jeweils Samstag + Sonntag tber den Verlauf eines Jahres

— Hospitationen und Co-Trainings an mindestens 6 Tagen

— Selbstorganisierte Arbeitsgruppen zwischen den Modulen

— Entwicklung eines eigenen evaluierten Trainingskon-
zepts, Prasentation des Konzepts in einem Abschluss-

kolloquium

— Abschluss als zertifizierter Trainer mit Zugang zu der
Prifung des dvct

— maximal 14 Teilnehmer
— Kosten: 4820,00 Euro (Umsatzsteuer-befreit), Infos zu

gesonderte Konditionen und Fordermaglichkeiten auf
Anfrage

— Trainingsort: Alte Malzerei Pankow,
Neue Schonholzer Str. 26d, 13187 Berlin




